































































































Bug-Générationnel






Génération senior (45-60 ans), génération X (30-45 ans) ou génération Y (15-30 ans) chacun porte  la culture et les valeurs de sa tranche d’âge ; vous  méritez tous  qu’on s’attarde sur  vous. Nier les spécificités d’une génération revient à se priver d’en exploiter le potentiel. L’objectif de ce blog c’est de décloisonner et permettre les interférences. Partagez ici  vos bonnes pratiques et vos coups de gueule sur la cohabitation intergénérationnelle en entreprise.
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Désolé, la page que vous recherchez dans ce blog n'existe pas.




Désolé, la page que vous recherchez dans ce blog n'existe pas.












Accueil






Inscription à :
Articles (Atom)















Votre avis nous intéresse


Dans certaines entreprises faire travailler ensemble des Seniors 45/60 ans, des collaborateurs appartenant à la génération X 30/40 ans et des Juniors Y 18/30 ans relève de l’exploit sportif !







Le rapport aux diplômes, à la technologie, au travail, à l'autonomie, à la carrière, au temps, à la hiérarchie est complètement différent.







Mais respecter l’identité de tous au sein d’une équipe est d’autant plus indispensable pour le manager que chacune des générations est singulière et qu’aucune n’est supérieure à une autre.







Nous vous proposons sur ce blog d'échanger sur ces 3 générations qui cohabitent en entreprise.
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	Est-ce qu’à 25 ans vous pensiez à votre retraite ?
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Pensez à vous connecter sur :


www.cadreseniorconsulting.fr

www.myrhline.com/ 

www.actionco.fr/

www.viadeo.com/fr/profile/elisabeth.humbert-lahouze

www.gautier-girard.com/

www.externalisationrh.blogspot.com/

www.pbernardon.blogspot.com/

www.bfd.fr/

www.gestion-des-connaissances.com/

www.astucesenior.com

www.journal-echos-directs.com/

http://www.emploiavenir.fr/http://www.jourjdelemploi.fr/
http://www.senioragir.fr/
http://www.junioragir.fr/
http://www.hrcareers.fr/actualites/le-choc-generationnel-est-il-inevitable,152-0.html
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Le Choc générationnel


[image: Le Choc générationnel]


2ème édition augmentée






Le Choc Générationnel : parution le 25 mars 2010



[image: Le Choc Générationnel : parution le 25 mars 2010]









Le retour des Quinquas : parution le 25 mars 2010


[image: Le retour des Quinquas : parution le 25 mars 2010]








En savoir plus


	
Le choc générationnel

	
Table des matières : Le choc générationnel

	
Le retour des Quinquas

	
Table des matières : Le retour des quinquas

	
La presse parle du Choc générationnel

	
La presse parle du Retour des quinquas

	
Page perso

	
Mes textes

	
Liste des articles du Blog

	
Bibliothèque générationnelle









A propos des ouvrages




	

	














Consultante


[image: Ma photo]
	

elisa




Afficher mon profil complet






Messages les plus consultés
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Une génération : c’est 5, 10, 15, 30 ans ?

Une génération : c’est 5, 10, 15, 30 ans ? Génération Grand Bleu, Mitterrand, Obama, spontanée, montante, sacrifiée, ou encore : génération ...






	

« Les hommes construisent trop de murs, pas assez de ponts » Isaac NEWTON

Cette citation pose le problème de la communication et de l’échange entre les hommes. Le pont crée des liens et permet de passer au-dessus d...
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"Le choc générationnel" : Bravo !

Bravo pour votre livre sur le choc générationnel,  Enfin un ouvrage terrain qui part de l’expérience et pas de concepts ou d’études universi...
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Management intergénérationnel : les clefs pour comprendre et s’adapter

Pour plus d'infos cliquez:
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Le mouton à 5 pattes, le clone et le sosie

Notre client recherchait un candidat dont le profil type était défini par : « recherche responsable financier avec une expérience dans le do...
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Diversité du capital humain et performance économique

«  Les salariés seniors ne sont pas moins productifs que les juniors »  « Les travailleurs seniors ne sont pas plus chers » Une étude inédit...
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La génération y....existe !

Explication de texte sur un précédent article : "La génération y n'existe pas !" Forte de 13 millions d’individus, la générati...
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Le choc générationnel

     http://youtu.be/nS3XYutwegU   http://www.youtube.com/watch?v=nS3XYutwegU  Emission réalisée par Cadres TV (www.cadrestv.fr)   L'ent...
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Absent ou présent, le salarié carrément méchant et le patron jamais content

La zone géographique, la taille de l’entreprise, l’âge du salarié, la taille de l’équipe, le sexe de l’employé influencent les chiffres du p...
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Les enjeux de la gestion des âges en entreprise.

 J’ai eu le grand plaisir de co-animer une session sur la problématique de l’intergénérationnel à l’ENA avec Philippe  Pierre,  sociologue, ...
























































	


	








Thème Picture Window. Fourni par Blogger.









































